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TRX olarak, yeni insa gemilerin liretimi, satisi, pazarlamasi ve proje yonetim

faaliyetleri kapsaminda;

Cocuk isglicti: Cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve
18 yas alti isci calistirmamayi,

Zorla calistirma: Soézlesme ile zorunluluga baglanmis, borca karsilik, kacak, hiikimli veya goniilsiz
calisma olamayacagini ve ¢alismanin gondllilik esasina bagli olmasini,

Ayrimcilk: Butlin ¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, terfi
konularinda ayrimcilik veya irka, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik iliskilere dayali ise son
verme veya emekliye ayirma s6z konusu olamayacagini,

Ucretler/6demeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum Ucret olarak asgari
licreti esas alarak; asgari licret altinda licret olmamasinin, fazla mesai ticretlerinin yasanin 6ngordigi
sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini,

is saghgi ve glivenligi: Tim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip, daha giivenli ve
saghkli calisma ortami yaratarak olusabilecek her tlrli kaybi en aza indirmeyi 6ncelikli hedef olarak
kabul edecegimizi,

Calisma saatleri: Calisma saatleri ve fazla mesai siirelerinde yurirlikteki kanun ve yonetmeliklerle
uyumlu olmayi, calisma ve mola saatlerini acik¢ca beyan etmeyi,

Taciz ve kot muamelenin 6nlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu olarak
cahismalarini saglamak icin sozli, fiziksel, psikolojik, cinsel, taciz veya zorlama olmamasini saglamayi,
is sozlesmesi: Sirket ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve ise baslayacak
olan personele teklif edilen kosullari iceren “is S6zlesmesi“ imzalatmayi,

ise alma: Sirket yénetimince ihtiyag duyulan acik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi tarafindan
yasalara uygun istihdam gerceklestirmeyi,

Yabanci uyruk: Sirket icerisinde ¢alisma halinde bulunan yabanci uyruklu calisanlar icin calisma
konusundaki yasal haklari korumayi,

Cevrenin korunmasi: Ydrirlikteki cevre mevzuatina uygulamayi, cevre Kkirliligini
Onlemeyi ve kaynaginda azaltmayi,

Paydaslarla baghlik: Uriin veya hizmet aldigimiz is ortaklarinin sosyal uygunluklarini ve sistemlerini
gelistirmelerini tesvik etmeyi,

Etik is davranisi: Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve baska sekillerde islenmesinde gizlilik ile
bilgi glivenligi kanunlari ve mevzuata iliskin gerekliliklere tam uyum saglamayi,

Esit ise esit ticret: Ucret 6denmesi durumunda calisanlara cinsiyetleri veya cinsel yonelimleri
nedeniyle ayrimcilik yapilmayacagini; ¢alisanlarin, esit is veya esit deger i¢in esit licret alacagini;
performans gostergeleri dikkate alinarak maas politikasinin belirlenecegini,

Hayvan haklari: insan harici hayvanlarin timiiniin ya da bir kisminin kendilerine ait bir 6zerklige sahip
olduklari ve acidan kaginma gibi temel cikarlarinin tipki insanlarin temel ¢ikarlarinin korundugu gibi
korunacagini,

TAAHHUT EDERIZz.
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